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¢ Asociatia BUMERANG este o asociatie romana

neguvernamentalda, nonprofit, neafiliata politic sau

religios, constituita n luna august 2013 in vederea

stimularii si contribuirii la transpunerea in practica a

. conceptului de dezvoltare durabilad la nivel de individ,
organizatii si comunitati.

Misiunea noastra este Tmbunatdtirea continua a
calitatii vietii si a bunastarii generatiilor prezente si
viitoare, printr-o abordare integrata intre dezvoltarea
economica, protectia mediului si echitate sociala.

a

Pentru realizarea scopurilor principale, Asociatia BUMERANG fTsi propune ca obiective,
desfasurarea urmatoarelor activitati:

. Promovarea drepturilor omului si a egalitatii de sanse;

~ Promovarea ideilor si valorilor europene comune la nivel national si international,
sustinerea dezvoltarii institutiilor democratice, sustinerea statului de drept si a guvernarii
eficiente;

. Sustinerea, organizarea si desfasurarea de activitati pentru imbunatatirea calitatii vietii,
inclusiv sprijinirea initiativelor legislative care au ca scop crearea cadrului necesar dezvoltarii
economice, politice, sociale si culturale;

. ldentificarea problemelor la nivel local, regional, national, global si proiectarea de solutii in
parteneriat cu actori din sectorul public si privat;
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~. Incurajarea initiativelor publice si private menite sd asigure dezvoltarea comunitdtii si
realizarea coeziunii sociale la nivelul acesteia;

.. Realizarea de programe pentru dezvoltarea durabild, protejarea mediului si popularizarea
potentialului uman si material;

. Organizarea si participarea la actiuni de educatie specifica si promovare a principiilor de
dezvoltare durabila;

Motto-ul dupa care ne ghidam este: “Ziua de astazi,
conteaza maine!” pentru ca noi credem ca ceea ce
oferi, primesti in schimb. De aceea am ales bumerangul
ca logo, unde fiecare simbol reprezinta valorile si
misiunea noastra. Toate acestea reflecta prioritatile
noastre si teme precum: drepturile omului, educatie,
sustenabilitate, drepturile animalelor, protectia
mediului si cetatenie globala.

Credem n filosofia efectului de bumerang pentru ca ne
conduce spre ideea ca actiunile noastre de zi cu zi, pot
afecta pozitiv sau negativ viitorul nostru, in functie de
deciziile pe care le luam.

JUA DE ASTAZI
CONTEAZA NAINE! .



VALORILL ASOGIATILT DUTERANG

Combaterea discriminarii, a saraciei si a excluziunii sociale

Egalitatea in drepturi

Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii
Cetatenia activa
Promovarea invatarii in context non-formal

Voluntariatul

Toleranta [>)

o0

Folosirea durabila a resurselor @
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- N Educarea spiritului civic
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[Tolecte nationale
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. “Tsti I plus™ Colegiul Tehnic buzau
Ateliere de Teatru forum

S

~= “llanagementul voluntarilor de la A la 2"
Consultanta si training managementul voluntaritor, Clyj-fapoca

"= Targul ONG-uilor- “Toarta spre voluntariat” | si |
Ateliere de reciclare oreativa

.;'I:

. liva internationala a Romilor - Saptamana coala Altfel
Atelier de educalie globala

“=... ‘Tantezia II" In Fenitenciarul de Femei Targsor

Ateliere de teatru forum

Ateliere de creatie artistica



Asociatia Bumerang, in parteneriat cu Colegiul Tehnic
Buzau, a derulat in perioada ianuarie- februarie 2014,
proiectul "Esti Tn plus" Tn cadrul Campaniei impotriva
violentei in scoli. Tinerii cu varste cuprinse intre 15-17 ani,
au participat la ateliere zilnice de teatru forum - forma de
teatru social cu caracter interactiv in care spectatorii pot
interveni si schimba deznodamantul povestii.

Pe durata atelierelor elevii au creat si au pus in scena o
piesa de teatru forum bazata pe o experienta reala de
violenta cu care s-au confruntat la scoala.

Scopul principal a fost de a preveni producerea altor fapte
asemanatoare in mediul scolar si de a forma atitudini
civice n randul elevilor. Proiectul a avut ca obiectiv
general diminuarea gradului de violentd in unitatile de
invatamant din orasul Buzau, folosind ca metoda de
invatare In context non-formal, metoda teatrului social.

Performance-ul a reprezentat o repetitie pentru viata de
zi cu zi a tinerilor, unde acestia au invatat tactici pentru a
combate situatiile de violenta si alte forme de opresiune
cu care acestia se confrunta.

Titlul proiectulul: Teatru Forum “Csti in plus”
Localie: Colegiul Tehnic buzau

Ferioada de desfasurare a proiectului;
lanuarie-februarie 2011

Numarul total al beneficiarilor: 300

Numnarul total al voluntarilor implicati: 20
finantare proprie

Grupul de liceeni a fost indrumata de o echipa de doi
facilitatori din organizatia noastrd, cu peste 3 ani de
experienta in punerea in practica a metodei.

Pe parcursul atelierelor, liceeni au dezvoltat abilitati de
lucru in echipa, gandire critica, capacitatea de a intelege
in profunzime si a analiza problemele cu care se confrunta
din mai multe perspective, capacitatea de gasi solutii si a
le aplica in diferite contexte, abilitati de a improviza pe
scena si abilitati de vorbire Tn public.

Atelierele de teatru forum s-au finalizat prin punerea in
scena a piesei de teatru forum, “Esti in plus”, in data de 13
februarie, in incinta Colegiului Tehnic Buzau, unde au luat
parte 60 de elevi, cadre didactice si angajati ai institutiei
de Tnvatamant.

Grupurile tinta vizate in proiect sunt constituite din elevi
din medii sociale defavorizate si personalul didactic al
Colegiului Tehnic Buzdu. Rezultatul proiectului consta in
formarea elevilor implicati in programul de gestionare a
conflictelor si comunicare / interactiune non-violenta.
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llanagementul voluntarilor de la A La ¢

Asociatia Bumerang este una dintre cele 16 organizatii
beneficiare ale proiectului Managementul voluntarilor
de la A la Z propus de Centrul de Voluntariat Cluj-
Napoca alaturi de partenerii sdi, Pro Vobis - Centrul
National de Resurse pentru Voluntariat si I0GT
Tippetue din Norvegia. Proiectul urmareste cresterea
capacitatii organizationale a 16 ONG-uri din Romania
prin eficientizarea implicarii voluntarilor in activitatea
acestora.

Acest lucru se realizeaza atat prin activitati de formare,
consultanta si jobshadowing, cat si prin organizarea a
unei actiuni publice comunitare in luna februarie 2015,
care contribuie la campania ,,No hate speech” si sunt
axate pe promovarea tolerantei si luptei impotriva
discursului instigator la ura si a oricaror forme de
discriminare.

N .
BV i / 1
’ :%Kq.[‘gn{aﬂat Q/GT PROVOBIS

| de Vialuritamat Cluj-Magos

Prin actiunile publice, organizatiile beneficiare vor avea
ocazia de a pune in practica teoria celor 9 pasi de
management al voluntarilor dezvoltandu-si competente
relevante pentru gestionarea voluntarilor. Nu Th ultimul
rand, proiectul propune abordarea problematicii specifice
managementului voluntarilor printr-o metoda inovatoare:
organizarea a 3 reprezentatii de teatru social pe tematica
proiectului fiecare din acestea finalizandu-se cu o dezbat-
ere cu implicarea publicului prezent.

Proiect finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul
Fondului ONG in Romania.

FONDUL
/
s




Pentru Asociatia Bumerang, voluntarii sunt extremi de
importanti si valorizati, majoritatea proiectelor derulate
in organizatia noastrd fiind posibile numai datorita
implicarii voluntarilor.

Membri asociatiei au Tndeplinit multi ani de experienta ca
voluntari inainte de a pune bazele organizatiei si de a
lucra in mod direct cu voluntarii. Tns3 pentru ca aceste
activitati sa se deruleze corect si eficient este nevoie de
un nivel de pregdtire al coordonatorului de a lucra cu
voluntari, recunocasterea rolului voluntariatului si
sustinerea acestuia pe toate planurile, astfel ca am dorit
sa participam in proiectul Centrului de Voluntariat Cluj
Napoca.

an mentul Voluntarilor de la A la 7

Proiectul "Man
intruneste toate aspectele de care avem nevoie pentru a
ne profesionaliza in domeniul managementul voluntarilor
si suntem bucurosi ca in urma selectiei, am devenit una

dintre organizatiile beneficiare Tn acest proiect, chiar in
primul an de activitate. Complexitatea acestui program ne
permite sa gestionam corect lucrul cu voluntarii implicati
in activitatile noastre,

Pe parcursul acestui proiect ne propunem sa crestem
calitatea muncii cu voluntarii nostri si sa dezvoltam noi
proiecte locale prin care sa 1i implicam activ in toate
activitatile noastre.

De asemenea vom multiplica rezultatele obtinute de-a
lungul implicarii noastre Tn proiectul “Managementul
voluntarilor de la Ala Z” prin promovarea voluntariatului
la nivelul comunitatii locale si prin atragerea unor alti
voluntari Tn activitati similare.




In cadrul evenimentului “Poarta spre voluntariat”,
organizatii non-guvernamentale de tineret, din Bucuresti
si judetul lIfov, au prezentat avantajele voluntariatului si al
educatiei non-fomale.

Obiectivul general al evenimentului a fost de cresterea
gradului de constientizare Tn randul tinerilor ilfoveni,
potentialul voluntariatului si al educatiei nonformale, ca
resurse pentru societate.

Prin intermediul unor activitati specifice sustinute de
catre organizatiile participante la acest targ s-au numarat:
jocuri interactive specifice educatiei nonformale; metode
creative de reciclare a deseurilor casnice; Biblioteca Vie;
atelier de noduri decorative si de jocuri pentru copii.

Tn cadrul targului, membri asociatiei Bumerang au derulat
activitati de reciclare creativa cu tinerii prezenti.

Rezultatele evenimentului:

Titlul prolectulul; Toarta spre voluntariat | si |l
Locatle: Duftea, branesti, Otopeni

rerioada de desfasurare a proiectulul:
Octombrie, loiembrie 2011

Nlumarul total al beneficiarilor: 300

Nlumarul total al voluntarilor implicati: 30
finantare: Directia Judeteana pentru Sport S
Tineret ILfov, In parteneriat cu Rise and Shine
Touth Assaclation

.Contactul dintre tinerii liceeni si profesori ilfoveni pe de-o parte si ONGT-urile si institutiile
ilfovene care promoveaza voluntariatul si educatia nonformala pentru tineret la nivelul judetului Ilifov.
Reprezentantii liceelor ilfovene, elevi si profesori, vor avea posibilitatea de a alege din proiectele si
activitatile ofertate, in perspectiva implementarii acestora in comunitatea lor.

_Initierea unei retele a ONG-urilor care doresc sa promoveze voluntariatul si educatia nonformala
in judetul lifov, precum si a unei platforme comune de informare a tinerilor interesati.

.Schimb de experienta si bune practici in domeniu.

Grup tinta: Reprezentanti ai Consiliului Judetean al Elevilor si ai Consiliillor Elevilor din liceele ilfovene, precum si

profesori coordonatori pentru activitatile extrascolare.
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TitLul proiectulul: Ziva internatinala a Romitor
Locatie: satul Romdnesti, jud. Dambovita
ferioada de desfasurare a proiectulu;
saptamana Scoala Altfel- 2011

Numarul total al beneficlarilor: 60

Numndrul tatal al voluntarilor implicati: 2
[inantare proprie

IH

Conceptul de ,Saptamana Altfel” a adus inovatie in sistemul educational din Romania, elevii acomodandu-se cu
notiunea de educatie non-formalda. Aceasta reprezinta o reald oportunitate pentru elevi de a lua contact cu
voluntariatul, de a se implica activ in societate, de a schimba atitudini, noutate in ceea ce priveste stimularea implicarii
active si dezvoltarea spiritului civic, Anul acesta noi am mers in satul Roméanesti.

in 8 aprilie se sdrbatoreste Ziua Internationald a Romilor, un bun prilej pentru noi sa organizim un atelier de activitati
de educatie Tn context non-formal la Scoala Generala din Romanesti, comuna Potlogi. Am gasit aici copii frumosi,
receptivi, veseli care au lucrat cu placere, s-au distrat si ne-au primit cu bucurie, pe noi si pe colegii nostri de la DAR
Association.

Protectia mediului Tnconjurator si programele educationale din acest domeniu sunt o parte foarte importanta din
strategia de dezvoltare durabild adoptata de Asociatia Bumerang, asa ca in Saptamana Altfel, am tinut un atelier de
educatie ecologica. Prin aceasta actiune am urmarit desfasurarea de activitati non-formale educative pentru scolari cu
scopul de a le forma atitudini pozitive si responsabile de baza fata de protejarea mediului inconjurator.

Obiectivul principal a fost dezvoltarea si stimularea spiritului civic a copiilor cu varste intre 8-10 ani, in vederea protejarii
planetei pentru generatiile prezente si cele viitoare. Pe durata atelierului copiii au Thvatat ce inseamna ecologia, ce
presupune reciclarea, ce inseamna poluarea si cum ne afecteaza ea.

Impactul asteptat asupra beneficiarilor directi ai proiectului, cei 60 de copii cu varste cuprinse intre 3-6 ani, a fost de a

dezvoltare cunostinte asupra reciclarii, constientizarea efectelor pe care le au actiunile lor zilnice asupra mediului
fnconjurator si importanta deprinderii unor abilitati de baza pentru protejarea planetei, printr-o conduita corecta.

13






Titlul proiectulul: “fantezia II”

Locatie: Fenitenciarul de Femel Targsor, Satul
Targsorul fou, jud. Franova

rerioada de desfasurare a prolectulul;
Septemprie 2011- 2010

lumarul total al beneficiarilor: 60

lumdrul total al voluntarilor implicatl: ©
[inantare proprie

Anul acesta, in data de 15 septembrie, am relansat proiectul Fantezia, implementat in 2010-2012 in Penitenciarul de
Femei Targsor. Ca si proiectul precedent, “Fantezia I1” are ca scop combaterea stereotipurilor persoanelor private de
libertate de catre societate si diminuarea gradului de discriminare cu care acestea se confrunta.

Proiectul consta in ateliere saptamanale de teatru forum, ce reunesc grupe de cate 5-8 detinute, care vor construi si vor
pune in scena piese de teatru forum menite sa prezinte situatii de opresiune pe care acestea le-au experimentat inainte
sau pe durata perioadei de detentiei.O altd dimensiune a proiectului o reprezinta atelierele de creatie artstica la care
participa 12 detinute de la regimul inchis de maxima siguranta.

Privarea de libertate are efecte negative generale ca: depersonalizarea, institutionalizarea, desocializarea si efecte
negative specifice fiecarui individ cum ar fi nivelul scazut de educatie, dificultdti de concentrare, slabe abilitati de
interactiune si comunicare sau iritabilitate crescuta. In mediul penitenciar exista conflicte care duc la violenta si abuz
intre detinuti si abuz al unor reprezentanti ai administratiei institutiilor penitenciare in raport cu detinutii. Asadar,
atmosfera creata a generat intotdeauna dorinta celor aflati in executarea unei pedepse, de a-si manifesta sentimentele
si trairile prin realizari artistice. Activitatile educative pot fi o forma prin care cei custodiati isi elibereaza tensiunile, se
exprima, se destind, isi dezvolta aptitudinile, se conecteaza la societatea din afara penitenciarului si isi fac planuri
pentru o viata noua. Aceste aspecte justifica beneficiul atelierelor desfasurate in acest proiect, prin metode de educatie
nonformald, care are ca principal scop cresterea nivelului de comunicare interpersonala, ocuparea creativa a timpului si
dezvoltarea unor abilitdti si deprinderi necesare cresterii autonomiei personale si a sanselor de reintegrare sociala.
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Activitatile ce vor fi derulate au ca scop asigurarea unui
mediu propice exersdrii si  cultivarii inclinatiilor
artistice, aptitudinilor si capacitatilor ce urmeazad a fi
dobandite.

Educatia non-formald din penitenciare incearcd pe cat
posibil sa umple golurile de cunostinte ldsate de
situatia familiara a individului, de apartenentd la un grup
dezavantajat sau a lipsei de alternative educationale.
Formarea tinerelor din penitenciar printr-o metoda non-
formald contribuie in mod semnificativ la reintegrarea
acestora dupa terminarea detentiei, iar un astfel de
proces nu poate fi realizat decat printr-o interactiune
dinamica intre detinute si membri societatii.

Proiectul promoveaza dobandirea unei atitudini active a
tinerilor ca cetateni, responsabilizandu-i fatd de

nevoile categoriilor sociale defavorizate din mediul
penitenciar, antrenandu-i in actiuni utile de constientizare
publica si de sprijin pentru acestea.

Pe termen lung constientizarea importantei Tnvatarii in
context non-formal din randul tinerilor creeazd o
generatie de cetateni activi care va promova si fructifica
metode si practici in beneficiul societatii. Impactul la nivel
national se constituie prin constientizarea publicului
participant la evenimentul expozitional si imbunatatirea
intelegerii importantei programelor educationale formale
si non-formale pentru dezvoltarea integrata a valorilor
moral-civice in randul tinerilor.
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Titlul proiectulul: blue Green Life
Localie: KUSADASI, TURREY

Ferioada de desfasurare a proiectulul:
12-23 octomorie 2013

Numarul taritor implicate: S

Nlumarul participantilor: 30

Organizatie gazda: FINWAEEL YOUTH GROUP

In luna octombrie, 2013, ne-am intalnit in Kusadasi cu 30
de tineri din Turcia, Malta, Romania, Bulgaria, Franta si
Germania pentru un schimb de experientd pe tema
stilului de viata sdndtos. Am participat in acest proiect
pentru a cunoaste mai multe despre stilurile de viata si
obiceiurile din alte tari europene.

Tn cadrul proiectului au avut loc activitati despre sanatate,
calcul IMC- Indicele de masa corporala, Piramida nutritiei,
Scara calorica, tabelul alimentelor si diferite activitati
sportive menite sd creasca gradul de constientizare a
tinerilor despre importanta unui stil de viatd sanatos si
necesitatea sportului in viata de zi cu zi.

Totodata, au avut loc sesiuni de educatie non-formala
unde s-au folosit metode precum: bricolaj, reciclare

creativa, teatru si photo voice.

Proiectul a mai urmarit sustinerea colaborarii intre
membri organizatiilor participante precum si cu proiecte
similare la nivelul comunitatiilor locale si cele in planul
international.
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‘rolecte Internationale

N Dlue Green Life rroiect” Guzelcamli, Turkey

\“Reheafsat for Life"- Training for multipliers in forum Theatre
llethod, Dattle, United Kingdom

S IR for KGO's, Chisinau, Noldova

\ "Dridges 1o [ast-Fartnership building”, Chisinau, NMoldova
N “Tracking Art", flakultur, Toulouse, france

|\ “T00L fair I\" - Clyj-lapoca

\ Imfrove/ Cmfower - Cquilitrl method, Maroz, fland

N\ Connector, Cluj-Napoca
. Seminar - “We dare crisis’ Hicosia, Ciprus



22 de voluntari si actori din sectorul ong din Bosnia
Herzegovina, Estonia, Kosovo, Macedonia, Republica
lugoslava Montenegro, Romania, Serbia, Slovenia, Spania,
United Kingdom s-au intélnit in decembrie, 2013, pentru
un training de multiplicare a metodei teatru forum.
Scopul principal al proiectului “Rehearsal for Life” a fost
de a Tmbunatati capacitatea lucratorilor de tineret de a-i
fncuraja pe tineri sa participe in procesul social.

Objectivele specifice ale proiectului sunt:

- Imbunatatirea abilitatilor participantilor in educatia
non-formald; Tmbunatatirea abilitatilor de comunicare,
leadership, prezentare), necesare pentru a deveni
multiplicatori ai metodei de Teatru Forum;

- Analiza si descrierea scopului, rolului si avantajele
metodei Teatru Forum in procesul de Tnvatare in context
non-formal;

- Transferabilitatea metodei Teatrului Forum in proiecte
la nivel local/regional/national/international;

- Crearea strategiilor de realationare a membrilor unei
echipe de teatru forum;

- Cresterea gradului de implicare activa a participantilor
in procesul de schimbare si a atitudinilor acestora;

- Imbunatitirea competentelor ce tin de aspecte de
meditatie, reflectie, analizd, dezbateri;

- |dentificarea similaritatilor si diferentelor participantilor
n problemele sociale, in ceea ce priveste incluziunea
sociald, si metode de a rezolva anumite conflicte.

Pe durata proiectului am avut oportunitatea de a facilita
doua piese de teatru de imagine si o piesa de teatru
forum, sub Tndrumarea trainerilor experti. Acest lucru
ne-a ajutat sa invatam regulile teatrului forum si am putut
exersa etapele punerii in scena a unei reprezentatii alaturi
de ceilalti participanti. in sesiunea de “joker” am exersat
modalitatile de prezentare a regulilor teatrului forum si
energizearea grupului de spect-actori, prin activarea
acestora cu jocuri de demecanizare sau de cunoastere,
specifice teatrului forum.

Titlul proiectutur: "Renhearsal for Life" - Training
course for multipliers in forum Theater
Locatle: battle, United Kingdom

Ferioada de desfasurare a proiectulur;

1-10 decembrie 2013

Kumarul taritor implicate: J

Kumarul participantilor: 22

Organizatle gazda: Touth With a Global Vision

i 1R (Y7

heoll - (W
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Numarul taritor implicate: 7

_/ Numarul participantilor: 21
P | Organizatie gazda: WLRCOLLLGE

7 Titlul proiectulul; TR for NGOS”
Locatie: Chisinau. NOLDOVYA
\U\ | Ferioada de desfasurare a proiectulul:
\ 7-17 mal 2011

Trainingul “PR for NGOs” s-a desfasurat pe perioada de 10 zile in Moldova, avand ca scop principal crearea unui context
de invatare, care sa ofere ong-urilor metode pentru eficientizarea strategiilor de comunicare si imbunatatirea dialogului
cu publicul extern. Fie ca este vorba de parteneri, sponsori, autoritati locale, voluntari sau membri ai comunitatii locale,
participantii au aflat prin ce metde se pot crea legaturi cu acestia. Participantii au fost reprezentanti ai ong-urilor din
Moldova, Armenia, Grecia, Romania, Denmarca si Ucraina.

n cadrul proiecului s-au discutat teme precum:
® PR & Marketing,
® PR Materials & Campanii publicitare,
© Branding & Advertising,
Social Media & Storytelling,
Crisis Communication & CSR,
Evenimente & Relatiile cu mass-media.

Proiectul a adus Tmpreund 24 de reprezentanti ai
ong-urilor din tdrile partenere si s-a bazat pe
principiile invatarii non-formale.

Participarea noastra a fost un bun prilej de a gasi
noi metode de imbunatdtire a campaniilor de
promovare ale Asociatiei Bumerang.




Bridge to East” a constat in crearea unui eveniment n

contextul noului program ERASMUS+ pentru a mentine si TitLul DfOIGGtUl_UiI "BRIDGES to [AST -
a imbunatati cooperarea transnationala intre ONG-uile ,.
din Uniunea Europeana si tarile vecine create prin Fz‘\fiTN[_RSHJF DU_”PWG
programul Tineret in Actiune. Locatie: Chisinau. NOLDOVA
rerioada de desfasurare a proiectului:
Proiectul a oferit partenerilor o buna intelegere a noului 17-75 mal 201
program si perspective pentru o cooperare sustenabild - g
intre organizatiile prezente. La seminar au participat Numarul tarilor implicate: 10
ONG-uri din Azerbaijan, Armenia, Moldova, Romania, Numarul DBH_JOJDBHUI.OTZ 21

Denmarca, Turcia, Ucraina, Georgia, Slovenia si Norvegia.

Organizatie gazda: M\

Discutiile din cadrul intalnirii s-au axat pe oportunitatile de creare a parteneriatelor sub Erasmus+ si alte tipuri de
finantare; cultura ONG-ulor din vestul si estul Europei; scriere de proiecte, dar si inspiratie de la ong-urile locale. Alta
temad de discutie importantd, Tn cadrul seminarului, a fost constituita de schimbul de experienta in accesarea Fondurilor
Europene — transmiterea “know-how-ului” dintre participanti si crearea parteneriatelor strategige intre ONG-uri din
cele zece tari.

Acest proiect a avut ca scop principal asigurarea sustenabilitatii parteneriatelor create in cadrul programului Tineret in
Actiune intre tarile membre Uniunii Europene si tarile vecine. Pentru noi, a reprezentat o buna ocazie de a cunoaste
membri ai unor organizatii non-guvernamentale care desfasoara activitati similare cu ale noastre, astfel ca am creat
legaturi profesionale, pe care ni le-am propus sa le fructificam, prin scrierea unui proiect KAZ2 la termenul urmator de
depunere a aplicatilor, Tn cadrul noului program Erasmus+.




Impreuna cu partenerii nostri de la Asociatia Flakultur din
Toulouse, Franta, am organizat in iulie, 2014, Seminarul
“TRACKING Art”, unde au participat 20 de artisti si
membri ai organizatiilor non-guvernamentale din Europa.

Printre organizatiile prezente au fost Camarila Culturala
(RO); Euro-net (IT); Infoeck (AT); Die Backerei (AT);
Banshee Archaeological Resources (IT); Fundacja ARTE
EGO (PL); FLA-Kulltur (FR) si Asociatia Bumerang.

Acest seminar s-a centralizat pe doua mari dimensiuni
prezentand, in antiteza, arta stradald din mediul urban
(Toulouse) si instalatii de Land Art, din apropierea a doua
sate (Auch si Simorre). Land-art-ul defineste o “ramura”
foarte viguroasa a artei contemporane, arta care imbina
ingineria si ecologia prin amenajarea de terene.

Scopul proiectului a fost ca prin acest program cultural sa
se genereze o schimbare pozitiva in receptarea operei de
artd contemporani si s3 fie lansat un semnal ecologic. In
relatia artist-land-art-public conteaza opiniile si reactiile
publicului privitor ca beneficiar direct. Pe tot parcursul
celor opt zile de seminar, am schimbat opinii atat intre
noi, participantii si expertii In domeniu, cat si cu publicul
larg.

=>Auch : pe 1iulie am facut o excursie pentru a vizita cele
doud structuri Land Art Tn cele doud sate din Gers si
pentru a cunoaste cativa dintre muncitorii locali.

=> Toulouse : Am participat la cele trei zile de festival
“Faites de I'images”. Acest festival a ajuns la cea de-a 13-a
editie si reprezinta un festival urban de arta video, unde
au fost diferite proiectii si instalatii pe tema “Salbaticie”.

Alaturi de alte organizatii franceze am desfasurat diferite
ateliere prin care am utilizat metode de arta din cele trei
arii: audio/video/vizual. La final, am realizat o instalatie
compusa din elemente naturale, prelevate din mediul
rural, pe care am expus-o in cadrul Festivalului de arta
"Faites de I'lmage", care a avut loc intre 4-6 iulie 2014.

Titlul proisctulul: "TRACKNG ART"

Locatie: Simare/ Toulouse/ Auch/ TRANTA
ferioada de destasurare a proiectulul:

27 lunie-9 lulie 2017

Numarul tarilor implicate: 10

Numarul participantilor: 21

Organizatie gazda: TLARULTUR ASSOGIATION




Titlul proiectutul: Targul international de
instrumente si metade TOOL TAIR IX
Locatie: Cluj-Napoca/ ROMANIA

Ferioada de desfasurare a proisctutul;

3 -7 nolembrie 2017

Kumarul taritor implicate: 33

Kumarul participantitor: 100

Organizatie gazda: ANFCDEFT -

AGENTIA RATIONALA din Roménia

Lucratori/lider de tineret, formatori, manageri de proiect de tineret, ci'ecidenti in domeniul tineretult:li, reprezentanti ai
unui organism public/privat activ in domeniul tineretului, in general, si in programul Erasmus+, in special s-au intalnit
anul acesta la Cluj pentru cea de-a noua editie a targului de metode."Tool Fair IX", s-a concentrat pe transferabilitatea
si adaptarea instrumentelor in diferite sectoare."Tool Fair IX" oferit posibilitatea celor care activeaza in domeniul
educatiei, formarii si tineretului, precum si in companii, autoritati publice, organizatii ale societatii civile active in diferite
sectoare socio-economice, de a coopera in scopul de a impartasi si a transfera instrumente educationale inovatoare in
activitati de predare, formare, invatare si de tineret de inalta calitate.

Principalele obiective ale evenimentului a fost:

- sa dezvolte Tn continuare calitatea instrumentelor, Tn conformitate cu criteriile de calitate ale strategiei generale
privind instrumentele, cu accent special pe raspunsul |a folosirea acestor instrumente si transferabilitatea lor;

- sa ofere spatiu participantilor pentru a impartasi si experimenta instrumentele educationale dezvoltate si a-si crea
propriile trasee educationale si experientiale, prin facilitarea si participarea la atelierele de lucru;

- sa implice participantii in dezvoltarea continua a instrumentelor educationale;

- sa inspire participantii sa puna n practica rezultatele invatarii de la "Tool Fair” in propria lor realitate si sa exploreze
potentialul folosirii creativitatii pentru a promova abordari transsectoriale.

Participarea noastra la eveniment a fost un bun prilej de a invata noi metode pe care sa le adaptam programelor si
activitatilor noastre, in lucrul cu beneficiarii organizatiei. Deasemenea, am avut ocazia sa intalnim foarte multi oameni
interesanti, cu o deosebita expertiza in domeniul educatiei non-formale, cu care am creat parteneriate. 24



Asociatia BUMERANG, in parteneriat cu organizatia

AHEAD -

Association of Human Rights Educators, a
derulat intre 3-10 octombrie 2014, proiectul din zona
educatiei drepturilor omului si a integrarii dimensiunii de
gen in lucrul cu tinerii, ,Youth work De-constructing
gender roles”. Tn cadrul evenimentului ne-am intalnit cu
lucrdtori de tineret/traineri interesati n dezvoltarea
strategiilor de Tnvatare in promovarea drepturilor omului,
in Coma-Ruga (Tarragona), Catalonia/ Spania.

Prin activitatile programului:

® am reusit sd avem o mai buna intelegere despre cum
sunt construite rolurile de gen in diferite societati si cum
este stabilit temernul de “normalitate” pentru genul
masculin si feminin, in cateva comunitati din Europa;

* am avut o introducere in diferite metodologii din sfera
educatiei drepturilor omului si am discutat noi abordari si
activitati pentru lucratorii de tineret din acest domeniu;

* am contributit activ la deconstructia atitudinilor sexiste
prin folosirea unor metode de invatare in context non-
fomal (diferite dezbateri si activitati pe teme de gen);

e am facut schimb de bune practici cu ceilalti membri
prezenti, cu scopul de a creste calitatea proiectelor din
organizatia noastra si pentru a dezvolta noi competente in
conceptele cheie pe tema egalitatii de gen.

e am dezvoltat idei pentru a introduce perspectivele de

Titlul proiectutul: “Touth work De-constructing
gender roles”

Locatle: Coma-ruga (Tarragona), Catalonia/
STANIA

ferioada de desfasurare a prolectulul;

3-10 octombrie 2011
Numnarul taritor implicate; 3
lumarul participantitor: 30 g
Organizatie gazdd: ALAD <oy .

gen in lucrul organizatiei la nivelul comunitati si am
planuit activitati asemanatoare n cadrul noului program
Erasmus+ pentru termenele urmatoare.

Deasemenea, proiectul ne-a ajutat sa intelegem ca
educatia poate fi vazuta ca una dintre zonele care
ilustreaza cel mai bine rolurile de gen dintr-o societate la
un moment dat, ca si diversele strategii si demersuri
sociale si politice de transformare a acestora si de
schimbare a oportunitatilor si a vietilor indivizilor, nu
numai din perspectiva de gen, ci si de clasa, etnie, rasa.



Pe durata a 7 zile intense de training ne-a fost introdusa o

metodad inovativa de educatie in context non-formal si de TitLul pro]ectuLm; “Imfrove — Emfower "
dezvoltare personalad, numita “Metdoda Equilitri”. : LOW

Scopul acestui training a fost de a creste capacitatea [OOBUG' OLSZJ{S{H?K' FOLONIA :
organizatiilor promotoare sa motiveze voluntarii prin rerioada de deTB,SUFaTG d DI’OIGCT_ULUJ.
metode de dezvoltare personala. 10-10 nolembrie 2011

Prin activitatile proiectului, am fnvatat tehnici avansate de Numgarut :[E]FI[OF IrTWDHOE]j[GZ J
dezvoltare personald si profesionali si ne-am imbunatatit Numnarul participantilor: 27

competentele din cele patru domenii: managementul Orgamza’ue gazdéj CADDRU. "Centrul de

timpului, abilitati de leadership, abilitati de comunicare, o i = — =
gk vicel il e avHate Asistenta pentru pezvouarua Durabila a
Resurselor Umane

Principalele obiective ale trainingului au fost:

— crearea unui context pentru lucratorii de tineret prin care sa acceseze noi metode prin care sa isi ghideze voluntarii in
dezvoltarea lor personala si profesional3;

— cresterea gradulului de constientizare al membrilor ong-urilor despre importanta dezvoltarii personale in domeniul
resurselor umane;

— cresterea gradului de constientizare al importantei comunicarii intre lucratorii de tineret si ONG-uri cu privire la
dezvoltarea lor personala si profesionala;

— dezvoltarea de noi parteneriate si proiecte in cadrul programului Erasmus-+.

Prin participarea la trainingul international, bazat pe aceastd metoda noua, am avut ocazia sa aflam mai multe despre
modalitatile de a Tmbunatati starea de constientizare, dezvoltare a talentelor si abilitatilor personale, imbunatatirea
calitatii vietii si contribuirea la realizarea aspiratiilor si viselor personale. EquiliTri este o metoda inovativa ce abordeaza
dezvoltarea personala prin simplitate si flexibilitate si are grad ridicat de autonomie.

Atelierul a fost deja desfasurat in mai multe tari din Asia si Europa si are un success rasunator.




CONNECTOR este un concept eveniment care isi propune
sa creeze un "happening” de interactiune pentru sute de
oameni din toata Europa pentru care ihvatarea in context
nonformal este optiunea naturala care completeaza si
sprijina educatia formala.

CONNECTOR se adreseaza persoanelor interesate de
invatarea interactiva: practicieni, formatori, facilitatori,
lucratori de tineret, cadre didactice, reprezentanti din
sectoarele de tineret, educatia adultilor, educatie formala
sau formare profesionala.

Obiectivele evenimentului sunt:

- sa promoveze Tnvatarea nonformald in Romania si in
Europa

- sa creeze conexiuni intre Tnvatarea nonformala, educatia
formala si formarea profesionala

- sa dezvolte un spatiu pentru identificarea de nevoi si
provocari comune ale actorilor interesati precum si de
solutii care sa raspunda acestora prin proiecte si activitati
in retea

- sd creeze un context participativ pentru impartasirea de
metode, instrumente, practici si idei eficiente de invatare

Cum se va desfasura?

Evenimentul se sprijina pe trei piloni principali (primii doi
tematici si ultimul ca instrument de suport):
LABORATOR+, INCUBATOR+ si CONNECTOR+

[T

AR RN

Titlut prolectutul; “COMECTOR™

Locatie: Clyl-Napoca, Jud. CLlyj

Ferioada de desfasurare a proiectului:

18-27 nolembrie 2011

Numarul tarilor implicate: 10

Numnarul participantitor: 300

Organizatie gazda: Agentia lafionala pentru
programul Crasmus+ din Romania (ANFCDETT),
in colabarare cu federatia SHARL si Frimaria
Clu-Napoca.

LABORATOR+

Inspirat din experienta celor sase editii ale laboratorului
nonformal, primul pilon Tsi propune sa creeze un spatiu de
impartasire si experimentare a unor metode, instrumente
si procese de invatare eficiente, Intr-un proces cu doua
etape.

Etapa intdi (de invatare): aceste metode si instrumente
sunt propuse de persoane (care au experienta de lucru cu
ele) in cadrul unor ateliere / cursuri de formare care se vor
desfasura in paralel in primele doua zile.

Etapa a doua (de experimentare): se desfasoard fin
ultimele doua zile, participantii la le vor pune in practica
prinrealizarea unor spectacole in comunitate sau activitati
care sa implice comunitatea.

-{\.ﬂl }\2/%)_




INCUBATOR+

Conform DEX, incubatorul este un spatiu special amenajat pentru asigurarea conditiilor optime de dezvoltare a oualor
sau copiilor ndscuti prematur. In ultima perioada este folosit din ce in ce mai mult si ca spatiu de dezvoltare a ideilor (cel
probabil inspirat si din limba engleza). Un astfel de spatiu va fi creat in cea de a treia zi a evenimentului pentru a permite
un schimb eficient de idei, practici sau experiente ale participantilor cu scopul de a identifica activitati sau proiecte care
pot fi dezvoltate impreuna. Metodologia pentru INCUBATOR+ este inspiratd din experientd celor trei editii ale
Volunteque si s-a bazat pe elemente din Tehnic Spatiului Deschis (Open Space Tehnology).

CONNECTOR+

Din dorinta de a conecta cat mai multi pasionati de nonformal, evenimentul a fost deschis tuturor celor interesati de
eveniment care au dorit sa participe. Activitatile dedicate acestora sunt aceleasi de la sectiunile LABORATOR+ si
INCUBATOR+, CONNECTOR+ reprezinta un instrument de suport prin care sa fie sprijinita participarea celor interesati.

Tn urma participarii noastre la ultimele editii Volunteque
si Tool Fair IX am avut prilejul sa cunoastem metoda
“open space” si sa intalnim un numar foarte mare de
reprezentanti ai diferitor sectoare, pasionati de
transformarea educatiei, alaturi de care am gasit resurse
pentru activitatea din organizatie.

Participarea la Connector si NeConferinta au completat
experientele dobandite anterior si au reprezentat un bun
prilej pentru un schimb eficient de idei, practici si
experiente cu cei prezenti, fapt ce ne-a ajutat in
ctivitatea pe care o derulam Tn proiectele noastre.

Totodata, prezenta la un astfel de eveniment atat de
complex, a facilitat interactiunea cu alti actori interesati
de educatie cu care am reusit sa derulam conversatii cu
sens si actiuni sustenabile Tn jurul temelor noastre de
interes.
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“We dare crisis!”Forum Theatre for living in and leaving
behind economic and social crisis este un proiect ajuns la
cea de-a treia editie prin replicarea proiectului “We dare
to disagree” care a avut loc in 2012, Toulouse, Franta.
“We dare crisis” este un proiect de tip follow-up, scris si
implementat de partenerii nostri de la TheatrEtc,
Activitatile proiectului s-au axat pe construirea unei baze
in metoda teatrului forum dar si a altor tehnici ale
teatrului social, din cadrul aceleasi metodologii
initiate de practitionerul Augusto Boal, precum Teatru
invizibil si Teatru de imagine. Totodat3, in cadrul acestui
proiect am descoperit 0 noua tehnica numita “playback
theater” pe care ne-am propus sa o adaptam si sd o
transferam in activitatile noastre.

La sfarsitul celor 7 zile de training am avut oportunitatea
de a prezenta piese de teatru social, experimentate pe
durata atelierelor, pentru publicul larg al comunitatilor
locale din Nicosia.

Obiectivele principale ale proiectului au fost:

- Dezvoltarea cunostintelor despre metoda teatrului
forum, ca unealta pentru dialogul in procesul schimbarii
sociale si imbunatatirea cunostintelor in modalitatile de
utilizare a metodei in proiectele de la nivelul organizatiilor
implicate;

- Crearea unui context care sa permita participantilor sa
schimbe cunostinte si bune practici in modalitatile prin
care folosesc metoda teatrului forum in diferite contexte
sociale, Tn special n relatiile dintre ftarile Uniunii
Europene, pentru a mentine o buna intelegere si coerenta
in perioada de crizei economice;

- Deschiderea unor canale de comunicare
participanti, pe teme legate de criza economica;

ntre

Titlul proiectului: “WE DARE CRISIS”
Locatie: Nicosia, CIFRU

Ferioada de desfasurare a proiectului:
9 =13 decembrie 2011

Numarul taritor implicate: 3

Numarul participantilor: 23
Organizatie gazda: TheatrLtc.

- Tncurajarea participantilor sa creeze legaturi cu publicul
larg, folosind ca metoda de interactiune, teatrul social.

Aceasta experienta ne-a oferit posibilitatea de a crea
reprezentatii de teatru forum, care au facut publicul
cirpriot sa intervinad in procesul schimbari prin discutii si
dezbateri pe tema crizei economice.
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RATORT TINANGIAR 201

RAPORTUL ADMINISTRATORULUI
ASOCIATIEI BUMERANG
cu privire la anul fiscal incheiat la 31.12.2013

“ASOCIATIA BUMERANG”, cu sediul in STR. Aleea Cadmpul cu Flori, NR.3A, bl. M49A, sc. B, , ap.65,
Bucuresti, inregistrata la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor (Judecatoria Sectorului VI Bucuresti), sub
numarul 90/18.07.2013, avand cod unic de inregistrare 32118030, a desfasurat in anul 2013 activitati
avand ca scop imbundtdtirea calitatii vietii si bundstarii generatiilor prezente si viitoare, realizand
urmatorii indicatori :

- venituri totale - 0 lej;

- donatii/subventii/sponsorizari - 0 lei;

- cheltuieli totale - 426 lei;

- profit brut (pierdere brutd) - 426 lei;

Pierderea contabild de propune a fi acoperita din urmatoarele resurse:
- rezultatele exercitiilor urmatoare.

La intocmirea situatiilor financiare anuale au fost respectate prevederile:
- Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.M.F.P. nr. 3055/2009 - pentru aprobarea reglementarilor contabile conforme cu directivele
europene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OMFP 1969/2007 - privind aprobarea reglementarilor contablle pentru persoanele juridice fara scop
patrimonial.

- OMFP 79/2014 - privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare
anuale si a raportdrilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice.

ADMINISTRATOR, A

Anca HURUBARU
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RAFORT TIRANCIAR 2011

RAPORTUL ADMINISTRATORULUI
ASOCIATIEI BUMERANG
cu privire la anul fiscal incheiat la 31.12.2014

“ASOCIATIA BUMERANG”, cu sediul in STR. Aleea Campul cu Flori, NR.3A, bl. M49A, sc. B, , ap.65,
Bucuresti, inregistratd la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor (Judecatoria Sectorului VI Bucuresti), sub
numarul 90/18.07.2013, avand cod unic de inregistrare 32118030, a desfasurat in anul 2014 activitati
avand ca scop Tmbunatatirea calitatii vietii si bunastarii generatiilor prezente si viitoare, realizand
urmatorii indicatori :

- venituri totale - lei;

- donatii/subventii/sponsorizari - lei;

- cheltuieli totale - lei;

- profit brut (pierdere brutd) - lei;

Pierderea contabila de propune a fi acoperita din urmatoarele resurse:
- rezultatele exercitiilor urmatoare.

La intocmirea situatiilor financiare anuale au fost respectate prevederile:
- Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.M.F.P. nr. 3055/2009 - pentru aprobarea reglementarilor contabile conforme cu directivele
europene, cu modificarile si completarile ulterioare; -

- OMFP 1969/2007 - privind aprobarea reglementdrilor contabile pentru persoanele juridice fara scop
patrimonial.

- OMFP 79/2014 - privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare
anuale si a raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice. {

ADMINISTRATOR T
Anca HURUBARU '

S
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‘La inceputul celui de-al doilea an de activitate al Asociatiei
BUMERANG, am bucuria de a prezenta planul strategic pentru
2015, adoptat de Adunarea Generald a Asociatiei BUMERANG, la
20 noiembrie 2014, la sediul social al organizatiei.

Prin prezentul document, ne propunem sd oferim o directie
strategicd pe termen mediu care sG stabileascd prioritdtile de
functionare in continud dezvoltare organizationald.

Astfel, planul incearcd sd identifice resursele disponibile pentru
cresterea calitatii activitdtilor noastre si sd analizeze implicatiile
resurselor umane, voluntari si membri ai comunitétii, asupra
organizdrii viitoare.

Reprezentdnd in acelasi timp o comunicare a viziunii si misiunii
noastre, planul strategic reprezintd baza pentru planurile noastre
anuale de management ce vor asigura coerenta si continuitatea
planificdrii activitdtilor. Mentionez cd prioritdtile asociatiei vor
continua sd evolueze in perioada la care face referire planul. Prin
urmare, planul strategic se doreste a fi un document actual si
flexibil care va fi revizuit periodic in functie de schimbdrile
produse. Dorim sd ne eficientizim munca si sd concretizdm
planul de actiune pentru 2015. ”

Anca HURUBARU,
Presedinte



“Pasiunea pentru mediul non-profit, implicarea in proiecte care
au o finalitate beneficd in comunitate si dorinta de a face mai
mult, m-au determinat sa pun bazele Asociatiei Bumerang in
vara anului trecut.

Principala noastrd preocupare in 2014, a fost in continuare,
implementarea si conceperea proiectelor care contribuie la
dezvoltarea durabild prin imbundtétirea continud a calitdtii vietii
si a bundstdrii generatiilor prezente si viitoare, printr-o abordare
integratd intre dezvoltarea economicd, protectia mediului si
echitate sociald.

Unul din obiectivele principale ale asociatiei, il constituie
promovarea drepturilor omului si a egalitdtii de sanse.

In acivitdtile noastre folosim metode de educatie non-formald
prin diverse programe si actiuni pentru sprijinirea persoanelor in
dificultate sau in dezvoltare, tratdnd contexte sociale cum ar fi :
activismul social, dezvoltarea comunitatii, educatia inclusiva,
responsabilitatea globala si a cetdteniei active.

Pentru anul 2015 va invitam sd fiti in continuare alaturi de noi si
sd ne urmariti pe site-ul organizatiei: www.bumerang.org.ro.”

Adriana VELEA,
Membru fondator



LAN STRATLGIC TENTRU 2010

Adoptat de Adunarea Generala in 20 noiembrie 2014 |a sediul Asociatiei din sector 6, Bucuresti
semnat de cei trei membri fondatori, parte ai Consiliului Director

DESCHIDEREA S| TRANSPARENTA REPREZINTA PRINCIPIILE ESENTIALE DE FUNCTIONARE ALE ASOCIATIEI BUMERANG.
PENTRU ANUL URMATOR, NE PROPUNEM SA NE CONTINUAM $§I SA IMBUNATATIM ACTIVITATEA PE CELE TRE! MARI
DOMENII DE INTERES: ECONOMIC, SOCIAL S| PROTECTIA MEDIULUI. PENTRU ACEST LUCRU, NE ANAGAJAM SA LUCRAM
EFECTIV PENTRU A ASIGURA SCHIMBAR! CONCRETE SI TANGIBILE, IN VEDEREA ATINGERII SCOPUL IN ANUL 2015.

Obiective si directii strategice

Programele din sectorul Educatie

Scop strategic 1 Tmbunatatirea accesului la programele de educatie, in context non-formal, a tinerilor si adultilor din
categoriile si mediile dezavantajate;

— Implicarea partilor interesate in programele incluzive educative prin crearea de parteneriate si colaborari
intersectoriale durabile, bazat pe transparenta, reciprocitate, credibilitate, cu institutii de nvatamant si institutii
publice, din mediul urban si rural;

— Dezvoltarea in randul beneficiarilor de abilitati si deprinderi comportamentale care faciliteazd organizarea de
activitati educative nonformale intr-un context specific;

— Stimularea motivatiei participantilor la atelierele desfasurate in cadrul prgramelor asociatiei, de a fi receptivi la
metodele de Tnvatare, inovative;

— |dentificarea si constientizarea aspectului formativ al activitatilor care au ca finalitate dezvoltarea personala si
profesionala a beneficiarilor asociatiei;

Scop strategic 2

— Dezvoltarea Asociatiei BUMERANG ca membru activ al societatii civile, la nivel regional, national si international, de
formare continua si educare a adultilor si tinerilor, prin promovarea principiului Tnvatare pe tot parcursul vietii;

- |dentificarea metodelor si strategiilor adecvate formarii beneficiarilor a unor comportamente activ- participative prin
activitati de dezvoltare personal3;

— Instruirea si participarea membrilor asociatiei la cursuri de formare, conferinte si seminarii pentru imbunatatirea
calitatii serviciilor si programelor derulate de lucratorii de tineret/traineri/facilitatori/voluntari;

— Participarea anuala |a targuri si expozitii destinate sectorului ONG;
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Programele din sectorul Social
Servicii catre comunitate

Scop strategic 1

— Valorificarea capitalului de competenta si expertiza inalt specializata prin dezvoltarea de servicii destinate mediului
economic, societatii civile, administratiei publice;

— Initierea si dezvoltarea unor programe noi de fundraising si finantare a activitatilor organizatiei si de cercetare prin
atragerea de fonduri pentru programe, proiecte, teme orientate spre problematici majore definite impreuna cu
parteneri din mediul economic, societatea civila si administratia publica;

— Initierea si dezvoltarea unui sector de servicii comerciale si consultanta destinate mediului economic si administratiei
publice, fondurile obtinute urmand a fi alocate, in principal,pentru sustinerea programelor de reintegrare sociala si de
sprijin pentru grupurile de beneficiari cu oportunitati reduse;

— Cresterea gradului de diseminare publica si de utilizare Tn societate a rezultatelor obtinute in urma activitatilor de
din cadrul proiectelor sociale viitoare si cele in curs de implementare;

— Infiintarea unui think-thank pentru dezbaterea unor teme fundamentale vizand directiile de dezvoltare, problemele si
provocarile majore ale societatii romanesti si lumii contemporane .

Scop strategic 2
- Identificarea, stabilirea masurilor si actiunilor prioritare pentru urmatorii 10 ani in vederea acoperirii nevoilor sociale a

grupurilor de beneficiari;

— Promovare si vizibilitate a activitatilor asociatiei;

Scop strategic 3

— Cresterea implicarii voluntarilor in programele pentru comunitate;

— Angajarea activa a voluntarilor in dezbaterile societatii civile;

— initierea si sustinerea unui program pentru identificarea, promovarea si implementarea unor actiuni de imbunatatire a
conditiilor de viata ale grupurilor si comunitatilor defavorizate

—implicarea asociatiei fn comunitate prin actiuni ale extensiilor sale si prin valorificarea capitalurilor existente in relatiile
cu partenerii din mediul economic, societatea civila si administratia publica



Anexa

Indicatori de performanta

Educatie Scop strategic 1. Imbunatatirea accesului la programele de educatie, in context non-formal, a
tinerilor si adultilor din categoriile si mediile dezavantajate;

Obiective

Indicatori

a) Implicarea partilor interesate in
programele incluzive educative prin
crearea de parteneriate si colaborari
intersectoriale durabile, bazat pe
transparenta, reciprocitate, credibilitate,
cu institutii de invatamant si institutii
publice, din mediul urban si rural;

~

- Numarul de actiuni desfasurate la nivelul organizatiei Tn
colaborare cu institutii din alte sectoare;

- Ponderea participantilor care opteaza pentru implicarea in
activitatile de educatie non-formala, prin continuarea procesului
de fnvatare si dezvoltare personal3;

b) Dezvoltarea in randul beneficiarilor de
abilitati si deprinderi comportamentale
care faciliteaza organizarea de activitati
educative nonformale intr-un context
specific;

- Numarul de programe pe categorii de beneficiari, orientate pe
incluziune sociala si egalitate de sanse;

- Numarul de participanti la ateliere si programe educative pe
categorii de beneficiari, care urmeaza programe orientate pe
Tnvatarea participativa;

c)Stimularea motivatiei participantilor la
atelierele  desfasurate in  cadrul
prgramelor asociatiei, de a fi receptivi la
metodele de invatare, inovative;

- Gradul de satisfactie a participantilor privind programele de
educatie in context nonformal si informal;

d) Identificarea si constientizarea
aspectului formativ al activitatilor care
au ca finalitate dezvoltarea personala si
profesionala a beneficiarilor asociatiei;

- Dezvoltarea competentelor de invatare ale beneficiarilor;
- Managementul cunostintelor si abilitatilor deprinse pe durata
proiectelor;




Anexa

Indicatori de performanta

Educatie Scop strategic 2. Dezvoltarea Asociatiei BUMERANG ca membru activ al societatii civile, la nivel
regional, national si international

Obiective

Indicatori

a) Formarea continua si educarea
tinerilor si adultilor prin promovarea
principiului invatare pe tot parcursul
vietii;

- Numarul de participanti la seminarii, traininguri si cursuri

b) Identificarea metodelor si strategiilor
adecvate formarii beneficiarilor a unor
comportamente activ-participative prin
activitati de dezvoltare personala;

- Numarul de parteneriate cu mediul public si social la nivelul
organizatiei

c) Instruirea si participarea membirilor
asociatiei la cursuri de formare,
conferinte si seminarii pentru
imbunatatirea calitatii serviciilor si
programelor derulate de lucratorii de
tineret/traineri/facilitatori/voluntari;

- Calitatea programelor si actiunilor desfasurate in cadrul
Asociatiei Bumerang;

- Numarul programelor de instruire si formare nationale si
internationale la care participa membri asociatiei;

d) Participarea anuala la targuri si ex-
pozitii destinate sectorului ONG;

- Interactiunea cu mediul extern, prin diferite retele/ asociatii
profesionale/ institutii si membri CSR;

- Calitatea relatiilor publice;

- Promovarea corecta a organizatiei;




RESURSE UMANE TN 2011

Anca HURUBARU- membra fondatare Asociatiei Bumerang, a absolvit Fac-
ultatea de Arte Bucuresti, Sectia Grafica- Master in Tehnicile traditionale
ale gravurii, Facultate de Sociologie si Asistenta Sociald, Bucuresti - Master
in Devianta sociala si criminalitate si Master in Comunicare Mass-Media si
Societate. Interesul pentru incluziune sociald a finceput in 2010 cu
voluntariat si vizite de lucru in penitenciare din Romania, Polonia,
Germania si Grecia.

Publicatii online: Articol in Jurnalul de Sociologie, Probation junior” Vol.1
No.4/2010 - “Arta in Penitenciarul de Femei Targsor — Atelier de creatie
artistica Fantezia”

Adriana VELEA - membra fondatoare a Asociatiei Bumerang, presedinta
Adunarii Generale, absolventa a Facultatii de Arhitectura Bucuresti si
studenta a Universitatii Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociala.

in 2014 a facilitat ateliere de reciclare creativd, educatie globald si in
prezent implementeazd si coordoneazd proiectul ,Fantezia II” din
Penitenciarul de Femei Targsor cu ~ 30 beneficiare.

in anul 2014 am avut aldturi de noi un numar de aproximativ 20 de
voluntari care s-au implicat activ in desfasurarea proiectelor si ne-au
ajutat la implementarea atelierelor de educatie non-formala.

De asemenea, de-a lungul acestui an, ne-am bucurat de sprijinul financiar,
suportul moral si sustinere din partea altor membri colaboratori.
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MULTUMIM TUTUROR MEMBRILOR, VOLUNTARILORI I
COLABORATORILOR NOSTRI, DE LA INFIINTINARE $I PANA
IN PREZENT, CARE AU FACUT POSIBILE REZULTATE DIN
ACEST RAPORT.
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